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1.0.目的

确保所遵守的法律法规充分适宜,并且属新版本。

2.0.适用范围

2.1.所有与社会责任系统相连结的法律法规及相关的利益团体,

2.2.公司相关人员对法律法规的收集活动。

3.0.定义 （无）

4.0.权责

4.1.行政部：负责收集法律法规；

4.2.管理者代表；负责监督收集行动的实施。

5.0.作业内容

5.1.收集

5.1.1.行政部应派专人负责实施收集活动，收集的范围包括但不限于以下内容：

a.国家劳动卫生及国家法规；

b.地方财政相关安全的社会责任要求；

c.国家地方的排放标准与测量标准；

d.有关行业要求。

5.1.2.公司每年收集最新的社会责任资料，以获得新颁发的法规及其它要求之信息，确保法律

法规有效性，上网获得最新社会责任信息。管理者代表不定期对地方劳动局﹑卫生局

等行业主管部门进行一次电话和传真联络，以获得最新数据。

5.1.3.法律及其它要求识别﹑摘录﹑对所收集的法律法规条例﹐国际公约及其它要求的每一

条进行逐步判别，以识别出本公司相关社会责任﹑安全卫生的法律法规并摘录相关内容

形成文件，受控并分发至所有执行部门。摘录一定要分类，并将重要要求知会相关部门。

5.1.4.行政部应与相关的利益团体建立热线通道，在法律法规的收集过程中，能随时联络咨询，

以持续维持最新版本。

5.2.核对和更新

5.2.1.收集到新版法律法规后，应交管理代表审核确认；

5.2.2.旧版之法律法规，应与颁发新版同时自动作废。

5.2.3.行政部应制定以上活动之《法律法规收集记录》把相关的证据登录。

5.3相关证明文件

5.3.1 《法律法规收集清单》


